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A _bizottsagi iilésre meghivast Zalaegerszeg MJV Onkorményzata Kozgytilésének tagjai
kap:




Tisztelt Kozgyiileés!

Az Izsak Imre Altalanos Miivelddési Kozpont ifjusagiigyi, két éves, eurdpai unios
pénzbdl létrejott Didk-sziget Ifjusagi Iroda projektjének palyazati tamogatidsa 2013.oktober
31-én lejar, ezért a Zalaegerszegi Varosi Diakonkormanyzat fontosnak tartja — latva az iroda
sikerességét — egy, a tovabbmiikddést lehetdvé tevo megoldas atgondolasat és kidolgozasat.

A program keretében megvalodsitasra keriild tevékenységek a 12-29 év kozotti ifjusagi
munkaerd piacra vald belépésiiknek eldsegitésére, valamint tarsas-szocidlis kapcsolataik
bovitésére, kozosségi, kozéleti részvételik fejlesztésére iranyul. A projekt soran
hangstlyozodnak azok a teriiletek, amelyek a fiatalok igényeivel megegyeznek. Ezek a
kozosségi terekre, a szabadido igényes eltoltésére, a csaladi, kozosségi deficitek, a mentalis €s
Onismereti segitségnyujtassal kapcsolatos problémakra nytjtanak lehetséges megoldasokat.

A projekt altal kitlizott célok, az elmult 1,5 év alatt sikeresen megvalosultak. Ezt
szeretném, szamokkal is alatamasztani.

Az altalanos- és kozépiskolai korosztalynak kinalt szabadidés foglakozasok koziil 6
mithely fenntartasa feltétleniil indokolt lenne a fiatalok nagyszamu érdeklédésére tekintettel
(2215 latogatas) és 2 {6 pszichologus foglalkoztatasara is sziikség van az igényelt onismereti-
¢s személyiségfejlesztéshez, problémakezeléshez (1033 latogatas). A 18-29 éves korosztaly
munkaerdpiacra valo belépéséhez segitséget nydjt az ado-és jogi tandcsadéas, amelyet a
fiatalok koziil viszonylag sokan (189 f6) igénybe vettek.

Az ifjusagiigyi projekt folytatdsa érdekében sziikséges lenne a 2 6 ifjlisagsegitd
tovabbi alkalmazasa és a Didksziget Ifjusagi Iroda ilizemeltetése. Az ifjusagi

irodamunkatarsainak kimutatasa szerint az alabbi tételekkel szamolva

e (ifjasagi iroda miikodtetése (rezsi),

e 2 {6 ifjisagsegitd foglakoztatasa,

e szabadidés mithelyvezetdk foglakoztatasa,
e szabadidds mithelyek anyagkoltsége,

e pszichologusok foglalkoztatasa,

e ado-jogi tanacsadok foglalkoztatasa,

e negyedéventel eseti rendezvény koltsége)

a miikodtetés egyiittes koltségvonzata 2013. 11.01-t61 2014. 12.31-ig kozel 13.000.000.-Ft.



Jelenleg nincs tudomésunk arrol, hogy lenne olyan palyazati kiirds, amely biztosithatna a
projekt tovabbvitelét.

A Diak Sziget Ifjusigi Iroda kiilonosen fontos a ZVDOK életében is, ugyanis
gyliléseinket ott tartjuk, bizonyos programjaink e helyszinen keriilnek megrendezésre, mi is
aktiv tagjai vagyunk a szervezett eseményeknek, a k6zosségi 1ét beivodott a napi rutinunkba,
munkatarsaiktol rengeteg segitséget, szeretetet kapunk. Nem csak iroda, masodik otthon,
amely kozel idedlis hatteret biztosit szdmunkra a kortarsainkért végzett munkahoz.

Tudjuk, hogy a varos Onkormanyzata a sajat személyi és targyi potencidljaval,
programok tamogatasaval eddig is segitette az iroda tevékenységét. A jovot illetden azonban

még nagyobb tdmogatasra lenne sziikség.

Hatarozati javaslat:

A Zalaegerszegi Varosi Diakonkormanyzat testiilete javaslatot tesz Zalaegerszeg MIV
Kozgyiilése felé, hogy segitse — lehetdség szerint az Izsak Imre AMK projektjén beliil, de
minden egyéb mas megoldassal is — az ifjusdgi iroda tovéabbi fenntartdsat, valamint
alkalmazottainak foglalkoztatasat.

Kérjiik az dnkorményzatot, hogy kutassa fel az ifjusagi iroda fennmaraddsanak, miikodésének

lehetséges alternativait.

Zalaegerszeg, 2013. marcius 18.

Biiki Bettina s. K.
diakpolgdarmester



