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2013. aprilis 17-i iilésére

Targy: Onkéntesség bevezetése az oktatasi intézményekben
Eléterjeszto: P6dor Anna diakképviseld
Készitette: Domok Rebeka didkképviseld és Podor Anna diakképviseld

A _bizottsagi iilésre meghivast Zalaegerszeg MJV Onkorményzata Kozgytilésének tagjai
kap:




Tisztelt Kozgyiileés!

A Varosi Didkonkorméanyzat tagjaiként szeretnénk eldterjeszteni a kozosségi szolgalat
megszervezésének iligyét. Mint tudjuk a 2016-ban érettségizOknek mar kotelez6 50 ora
onkéntes szolgalat.

»Az Onkéntesség olyan tevékenység, amelyet a személy szabad akaratdbol, egyéni
valasztasa €s motivacidja alapjan, a pénziigyi haszonszerzés szandéka nélkiill végez mas
személy, személyek vagy kozdsség javat szolgalva.” — Nemzeti Onkéntes Stratégia
Az elkovetkezendd években az iskolék feladata lenne, hogy intézményenként kijeldljenek egy
felelds személyt, aki koordinalja a didkkézmunkat.

Ezeken a személyeken keresztiil szeretnénk felvenni a kapcsolatot olyan fogado

szervezetekkel (iddsotthonok, fogyatékkal ¢€lok intézete, korhdz, katasztrofavédelem,
kozmiivelddési intézmények) amelyekben a tanuldk teljesiteni tudjak a kotelezettségiiket.
Ezt megelé6zéen ZVDOK szervezésben tapasztalatokat gytijthetnénk, megismerve azokat a
teriileteket, ahol a didkok a kozosségi szolgélatot teljesithetik. gy segithetnénk a 2016-ban
érettségizd tarsainknak kivéalasztani a szdmukra legmegfelelobb helyet, hogy az Onkéntes
munka ne csak teljesitend6 feladat, hanem ¢élmény is legyen szamukra.

Els6 korben a zalaegerszegi idosek ellatasat szolgdlod intézményekben szeretnénk a
fiatalok heti 1-2 o6ras jelenlétét biztositani. Tervezziik, hogy - felolvasas, sétaltatas,
beszélgetések formajaban - ugyanazon idds emberekhez ugyanazok a didkok jarnanak, igy
személyes kapcsolat alakulhat ki koztiik. Az idésotthonokban végzett tevékenységen keresztiil
lehetdség nyilik arra, hogy a generaciok kozotti ellentétek oldodjanak. A fiatalok, megismerve
az id6éskorral jard problémakat empatikusabbak legyenek az iddsekkel és a kapcsolatot késébb
is fenntartsak.

Fontosnak tartjuk azt is, hogy az érettségi eldtt allo fiatalok megtapasztaljak a jol
elvégzett munka Oromét, és esetleg az Onkéntes munka segitsen a megfeleld palya
kivalasztasaban is.

Tovéabba a fogado szervezetek, amennyiben megfelelonek talaljdk a didkok hozzaallasat és
elégedettek a teljesitményiikkel, a kotelezé 50 6ran thl a késébbiekben is gondoljanak ezekre

a fiatalokra, hiszen mégiscsak a jov6 munkaerejérdl van szo.



Hatarozati javaslat:

A Zalaegerszegi Varosi Didkonkormanyzat testiilete javaslatot tesz Zalaegerszeg Megyei Jogu
Varos Kozgyltilése felé, hogy a varos a fogaddintézményekhez fiz6d6 kapcsolataival segitse a
Zalaegerszegi Varosi Didkonkormanyzatot az elsé onkéntes tapasztalatok megszerzésében.

Késébb pedig segitse a didkok tajékoztatasat az Onkéntes munkavégzés lehetdségeirdl,

feltételeirdl.

Zalaegerszeg, 2013. marcius 18.

Démdék Rebeka s k. Pédor Anna s.K.
diakképviselo diakképviseld



